
แบบรายงานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสําหรับผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

เพื่อเสนอผูมหีนาท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกเดือนในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 

     ตอนที่ 1  :  ขอมูลเบ้ืองตน 

1. ช่ือผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ…………………………………………………………………………………………… 

2. ตําแหนง…………………………………………ระดับ……….กอง/สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต…………………………... 

เริ่มทดลองปฏิบัติงานเมื่อ……………………………………… 

 

     ตอนที่ 2  :  การสอนงาน 

1. เขารับการอบรมในหลักสูตร……………………………………………………………………………………… 

2. ปฏิบัติงานภายใตการสอนแนะของ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………………… 

   

     ตอนที่ 3  :  การรายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีทดลองงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ผลงาน/ผลการปฏิบัติงาน 

1) ……………………………………………………………………………………………………………… 

2) ……………………………………………………………………………………………………………… 

3) ……………………………………………………………………………………………………………… 

4) ……………………………………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
 

                                                     ลงช่ือ…………………………………………..ผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

                                                            (…………………………………………..) 

                                                    วันท่ี………..เดือน……….………....พ.ศ………….. 

 

 

 

 

 



แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

                                   1  วันท่ี ………………………………… 

    ประเมินครั้งท่ี           2  วันท่ี ………………………………… 

                                   3  วันท่ี ………………………………… 

     ตอนที่ 1  :  ขอมูลเบ้ืองตน 

1. ช่ือผูรับการประเมิน…………….…………………………………………………………………………………………… 

2. ตําแหนง…………………………………………ระดับ……….กอง/สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต…………………………... 

      เริ่มทดลองปฏิบัติงานเมื่อ……………………………………… 

     ตอนที่ 2  :  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. การประเมิน 

1.1 ใหประเมินทุกขอ 

1.2 ใหระบุลักษณะความประพฤติท่ีสําคัญและจําเปนเฉพาะตําแหนงท่ีประเมิน ลงในรายการประเมิน 3.9 – 3.10 

คะแนนท่ีได 
รายการประเมิน 

คะแนนเต็ม 
(100) ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 

แนวทางแกไข 

(ถามี) 

1. ความรูท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

1.1 ความรูในกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
1.2 ความรูในหลักวิชาเฉพาะดาน 

2. ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

2.1 คุณภาพของงาน 

2.2 ปริมาณงาน 

3. ความประพฤติ 

3.1 การรักษาวินัย 

3.2 ความอุตสาหะ 

3.3 ความรับผิดชอบ 

3.4 ความมีมนุษยสัมพันธ 
3.5 ความซ่ือสัตย 
3.6 การประพฤติตนตามกรอบของจรรยาบรรณ 

3.7 การเสียสละและอุทิศเวลาใหราชการ 

3.8 ความสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง 
3.9 อื่นๆ ……………………………………. 

3.10 ……………………………………….. 
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…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

    

                                          รวมคะแนน  100     

2. ผลการประเมิน 

ครั้งท่ี 1                ผาน  (60 % ข้ึนไป)                    ไมผาน  (ตํ่ากวา 60 %)       ผูประเมิน…………………………… 

ครั้งท่ี 2                ผาน  (60 % ข้ึนไป)                    ไมผาน  (ตํ่ากวา 60 %)       ผูประเมิน…………………………… 

ครั้งท่ี 3                ผาน  (60 % ข้ึนไป)                    ไมผาน  (ตํ่ากวา 60 %)       ผูประเมิน…………………………… 



 

 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบหมายเลข 1 

แบบรายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 

  ตามท่ี …………………………………… ไดมีคําส่ัง ………………../…………………….. 

ลงวันท่ี ………...………………………….. แตงต้ังคณะกรรมการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

เพื่อทําการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของ * ………………………………………………….. 

ซึ่งไดรับบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ………………………………. งาน/กลุม/ฝาย ……………………. 

…………………………………. กอง/สํานัก ……………………………. กรม ………………………………. 

จังหวัด ………………………………… ต้ังแตวันท่ี …………….. เดือน ………………… พ.ศ. ………... นั้น 

คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไดทําการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการของขาราชการดังกลาว ผลการประเมนิการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนดังน้ี 

การประเมินคร้ังท่ี 1 

ระหวางวันท่ี ……. เดือน ……………… พ.ศ. …………. ถึงวันท่ี ………. เดือน …………… พ.ศ. ………… 

  ไมตํ่ากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนด 

  ตํ่ากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนด 

     เห็นควรใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไป 

     เห็นควรใหออกจากราชการ 

 เหตุผล ………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

       (ลงช่ือ) ……………………………………… 

        (…………………………………...) 

               ประธานกรรมการประเมินผล 

             การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

       วันท่ี …………………………………………. 

* * ความเห็นของผูมีอํานาจส่ังบรรจุ 
 …………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

       (ลงช่ือ) ……………………………………… 

        (…………………………………...) 

               ประธานกรรมการประเมินผล 

             การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

       วันท่ี …………………………………………. 

หมายเหตุ     * ระบุช่ือผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
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        * * รายงานผูมีอํานาจส่ังบรรจุเฉพาะ กรณีตํ่ากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนด 

 

การประเมินคร้ังท่ี 2 หรือ ผลการประเมินรวมเม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการครบหกเดือน 

ระหวางวันท่ี ……. เดือน ……………… พ.ศ. …………. ถึงวันท่ี ………. เดือน …………… พ.ศ. ………… 

  ไมตํ่ากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนด 

  ตํ่ากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนด 

    เห็นควรใหขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไปอีกสามเดือน 

    เห็นควรใหออกจากราชการ 

 เหตุผล ………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

       (ลงช่ือ) ……………………………………… 

        (…………………………………...) 

               ประธานกรรมการประเมินผล 

             การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

       วันท่ี …………………………………………. 

ความเห็นของผูมีอํานาจส่ังบรรจุ 
 …………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

       (ลงช่ือ) ……………………………………… 

        (…………………………………...) 

       ตําแหนง  ……………………………………. 

       วันท่ี …………………………………………. 
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การประเมินกรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

ระหวางวันท่ี ……. เดือน ……………… พ.ศ. …………. ถึงวันท่ี ………. เดือน …………… พ.ศ. ………… 

  ไมตํ่ากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนด 

  ตํ่ากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนด 

       (ลงช่ือ) ……………………………………… 

        (…………………………………...) 

               ประธานกรรมการประเมินผล 

             การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

       วันท่ี …………………………………………. 

ความเห็นของผูมีอํานาจส่ังบรรจุ 
 …………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

       (ลงช่ือ) ……………………………………… 

        (…………………………………...) 

       ตําแหนง  ……………………………………. 

       วันท่ี …………………………………………. 

 

 

 

 

 

 



 




